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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin., 2003,
Nr. 70-3170; 2016, Nr. 23712) 13 straipsnio 3 dalimi bei Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2013 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. A1-502 ,,D¢l darbuotojy saugos ir
sveikatos komitety bendryjy nuostaty patvirtinimo" (Zin., 2013, Nr. 96-4792) 1 dalies 3 punktu:

1. Tvirtinu ,,UAB ,,Kauno autobusai* darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatai‘
(pridedama).

2.l pareigoju Administrator¢ su Siuo jsakymu supazindinti Bendrovés padaliniy
vadovus, darbuotojy saugos ir aplinkos apsaugos specialistg, darbuotojy saugos, gaisrinés ir
civilinés saugos specialistg.

3. Pripazjstu netekusiu galios Bendrovés 2020 m. vasario 12 d. jsakyma Nr. 34 ,,Dél
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostaty tvirtinimo*.

4. P avedu jsakymo vykdymo kontrolg Administracijos ir personalo departamento

vadovui.
f
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UAB ,,Kauno autobusai*
Generalinio direktoriaus

2022 m.kovo / d. jsakymu Nr. 4

UAB ,,KAUNO AUTOBUSAI" DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Kauno autobusai* darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatai (toliau - nuostatai)
nustato bendroveés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (toliau - komiteto) steigimo tvarka,
sudétj, kompetencijg bei darbo organizavimo tvarka.

2. Komitetas veikia vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais jstatymais, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais
teisés aktais, Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendraisiais nuostatais ir $iais nuostatais.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos

Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo sgvokas.
I. KOMITETO STEIGIMO TVARKA

4. Komitetas sudaromas dvisaliu principu - i§ vienodo skai¢iaus darbdavio atstovy ir darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai, bet ne maziau kaip 18 4-6 nariy. Komitetas iSrenkamas 3 metams.

5. Darbdavio atstovais komitete darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu ar kitu tvarkomuoju
dokumentu skiriami bendrovés administracijos pareigiinai, kurie jgyvendina darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus bendrovéje.

6. Bendrovés darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus | komiteta darbuotojy
konferencijoje organizuoja bendrovés darbuotojy profesiné sgjunga.

7. Konferencijoje darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, bei i$§ jy komiteto nariais iSrenkami tie
darbuotojai, uz kuriuos balsuoja daugiau susirinkime dalyvaujan¢iy darbuotojy. Darbuotojy atstovy
saugai ir sveikatai jgaliojimy laikas 3 metai.

8. Darbuotojy atstovai informuoja darbdaviui atstovaujantj asmenj apie darbuotojy atstovy
saugai ir sveikatai i8rinkimg komiteto nariais ir kartu su juo nustato komiteto pirmojo posédzio,
kuriame numatoma spresti komiteto veiklos organizacinius klausimus (iSrinkti komiteto pirmininkg

ir komiteto sekretoriy, tvirtinti komiteto veiklos plang), data.



III. KOMITETO KOMPETENCIJA

9. Komitetas pagal savo kompetencija:

9.1. dalyvauja darbdavio jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai jmonéje
ar darbo vietose gerinti, i§ jy - vertinant profesine rizikg ir jgyvendinant priemones rizikai Salinti ir
(ar) maZinti,

9.2. dalyvauja darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui
parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uZ pirmosios pagalbos suteikima, taip pat parenkant
ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uz gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavimag
galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais (prie§ paskirdamas tokius darbuotojus,
darbdaviui atstovaujantis asmuo su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai konsultuojasi, juos
paskyres jiems pranesa apie $iy darbuotojy darbo vietas, jpareigojimus);

9.3. nagrinéja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prieZastis bei aplinkybes,
parengia ir sililo darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui prevencines priemones nelaimingiems
atsitikimams darbe bei profesinéms ligoms i§vengti;

9.4. svarsto darbuotojy saugos ir sveikatos biukle bendrovéje, profesinés rizikos vertinimo
rezultatus, nagrinéja darbdavio jgyvendinamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti,
teikia pasitilymus svarstomais klausimais darbdaviui atstovaujanciam asmeniui;

9.5. i8klauso bendrovés vyresniojo atstovo darbuotojy saugai ir sveikatai ar kity darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy
laikymasi bei $iy reikalavimy laikymosi kontrole bendrovéje;

9.6. i8klauso bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos atstovo informacijg apie
jauny asmeny, né$¢iy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinan¢iy motery ir nejgaliyjy darbo
salygas;

9.7. svarsto ir teikia pasiilymus darbdaviui atstovaujanfiam asmeniui dél darbuotojy
mokymo ir instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tvarkos ir jos laikymosi;

9.8. nagrinéja, ar tinkamai organizuojami darbuotojy privalomi sveikatos tikrinimai, ir jy
rezultatus, teikia pasiilymus darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui dél prevenciniy darbuotojy
sveikatos gerinimo priemoniy;

9.9. svarsto ir teikia pasitilymus darbdaviui atstovaujanfiam asmeniui dél darbuotojy
apripinimo buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis, kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos
priemonémis bei nustatytos $iy priemoniy prieZidros vykdymo;

9.10. rengia pasitlymus, kaip gerinti darbuotojy saugg ir sveikata darbo vietose arba

bendrovéje, sudarant kolektyvines sutartis;



9.11. teikia pasitlymus darbdaviui atstovaujandiam asmeniui dél darbuotojy saugos ir
sveikatos vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty projekty rengimo ar dél galiojanéiy arba
rengiamy tobulinimo;

9.12. gaves darbuotojo ar darbdaviui atstovaujancio asmens pra§yma, nagrinéja kilusius
nesutarimus tarp darbuotojo ir darbdaviui atstovaujanéio asmens ar darbdavio jgalioto asmens dél
darbuotojo atsisakymo dirbti;

9.13. nagrinéja kitus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus.

IL KOMITETO NUTARIMAI

10. Svarstomais klausimais komitetas priima nutarimus, su kuriais komiteto pirmininkas
supazindina darbdaviui atstovaujantj asmenj. Komiteto nutarimai yra rekomendacinio pobiidZio,
i8skyrus komiteto nutarimus, privalomus darbdaviui atstovaujantiam asmeniui ar darbdavio
jgaliotam asmeniui, dél darby sustabdymo, kai:

10.1. darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;

10.2.  sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai t¢siamas darbas;

10.3. dirbama pazeidZiant nustatytus technologinius reglamentus;

10.4. dirbama nejrengus reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy arba kai darbuotojai
neapripinti asmeninémis apsaugos priemonémis;

10.5. darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei.

11. Komitetas nedelsdamas praneSa Valstybinei darbo inspekcijai ir darbuotojy profesinei
sgjungai, kai padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, ar darbdaviui atstovaujantis
asmuo atsisako vykdyti komiteto reikalavima sustabdyti darbus ir apsaugoti darbuotojg ar
darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai.

12. Komiteto nutarimai priimami, kai jiems pritaria ne maZiau kaip 2/3 komiteto nariy.
Komitetui svarstomu klausimu nepriémus nutarimo, klausimo svarstymas atidedamas kitam
posédZiui. Kitame posédyje nepasiekus bendro sutarimo, nutarimas priimamas daugumos nuomone,

atviro balsavimo bidu.

III. KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Komiteto veiklg organizuoja ir jam vadovauja komiteto pirmininkas - darbdaviui
atstovaujantis asmuo arba jo paskirtas asmuo. Komiteto nariais iSrinkti darbuotojy atstovai saugai ir
sveikatai tarpusavyje i$sirenka komiteto sekretoriy.

14. Komiteto veiklos forma - posédZiai.



15. Komiteto pirmininko pavaduotojas renkamas i§ visy komiteto nariy.

16. Komiteto nariy sprendimu irenkamas komiteto pirmininko pavaduotojas, jeigu uZ jo
kandidatiirg balsuoja ne maZiau kaip pusé komiteto nariy.

17. Komiteto posédZius, suderings su komiteto pirmininku ar, jo nesant, su komiteto
pirmininko pavaduotoju, organizuoja komiteto sekretorius: rengia komiteto posédZiy darbotvarkiy
projektus, informuoja komisijos narius apie posédziy laika ir vieta, protokoluoja komiteto
posédZius. Jeigu komiteto sekretorius posédyje nedalyvauja, posédZio protokolg rengia komiteto
pirmininko jgaliotas komiteto narys.

18. Komitetas savo veikloje vadovaujasi patvirtintu komiteto veiklos planu ir posédZius
organizuoja plane numatytu periodiskumu.

19. Neeiliniai komiteto posédZiai Saukiami bendrovéje jvykus mirtinam, sunkiam, grupiniam
nelaimingam atsitikimui darbe, pasireiskus Gimiai profesinei ligai, jvykus avarijai ar gaisrui jy
prieZastims apsvarstyti, taip pat pasiiilius komiteto pirmininkui arba 1/3 komiteto nariy.

20. Darbdaviui atstovaujantis asmuo komiteto darbui ir posédZiams suteikia patalpas, apriipina
komiteto narius jy pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis ir informacija.

21. Komiteto posédZio vieta, laikas ir darbotvarké komiteto nariams ir kitiems j posédj
kvie€iamiems asmenims turi biiti prane$ta ne véliau kaip prie$ 5 dienas.

22. Komiteto pirmininko praS§ymu darbdaviui atstovaujantis asmuo, padaliniy vadovai pateikia
komitetui reikiamg informacijg ir medZiagg nagrinéjamais klausimais.

23. Kiekviename komiteto posédyje dalyvauja darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistai.

24. Dalyvauti komiteto posédyje gali biti kvieGiami darbdavio atstovai, darbuotojai ar
darbuotojy atstovai.

25. Komiteto posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komiteto nariy.

26. Komiteto sekretorius bendrovés informaciniuose stenduose ir (ar) kitu darbuotojams
priimtinu biidu skelbia informacijg apie komiteto posédZiuose numatomus svarstyti klausimus ir

priimtus nutarimus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Komiteto posédZiai yra kvieiami vieng kartg per ketvirtj, o prireikus gali biti kvie¢iami
neeiliniai posédziai.
28. Komiteto nariams bendrovés kolektyvingje sutartyje nustatytas jsipareigojimy, susijusiy su

darbuotojy saugos ir sveikatos vykdymu, laikas ir uZmokestis.



29. Darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai taikomos Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalyje
nustatytos garantijos. Sustabdyti darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai jgaliojimus ar ji atSaukti gali

ji i8rinkes darbuotojy kolektyvo susirinkimas.
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